VerdiNext:

Ontdek onze vitgebrelde
dienstverlening op het gebied van
re-integratie en loopbaancoaching




Voorwoord

Fijn dat je de tijd neemt om kennis te maken met onze dienstverlening. Bij Verdi Next
geloven we dat mensen het verschil maken in elke organisatie. Daarom combineren
we een persoonlijke aanpak met een sterke focus op resultaat. We investeren in echte
verbinding — met jou als werkgever én met de werknemer die we begeleiden — zodat
we samen duurzame oplossingen creéren die passen bij jouw organisatie, ambities en
werknemers.

Of het nu gaat om het ontwikkelen van werknemers, het behouden van talent of
het begeleiden van werknemers tijdens veranderingen: we denken graag met je
mee, schakelen snel en leveren maatwerk dat werkt. Vertrouwen, transparantie en
betrokkenheid vormen daarbij altijd de basis.

Wij kijken ernaar uit om samen met jou het beste uit jouw organisatie en jouw
werknemers te halen!

Elien Jongerden
Teamleider Verdi Next

Amanda Waldram
Directeur Verdi Next
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Inleiding

Verdi Next is dé expert op het gebied van re-integratie en loopbaancoaching: van tweede
spoor tot aan loopbaanadvies, outplacement en coachtrajecten. Wij helpen werknemers
om hun gehele werkzame leven inzetbaar te zijn en te blijven!

Het is ons streven om een positieve bijdrage te leveren aan de loopbaan van individuen
en de inzetbaarheid van gemotiveerde en competente mensen binnen organisaties. Onze
ervaren re-integratie en loopbaancoaches verzorgen op maat gemaakte trajecten die

we ook in het Engels, Duits en Pools kunnen aanbieden. We zijn een landelijke speler, die
dichtbij klanten en vanuit de regio werkt. Wij weten dan ook als geen ander wat er in de
regio speelt.

Bij Verdi Next geloven we in de kracht van ontwikkeling en groei! Wij staan voor het
in beweging brengen van mensen tijdens hun gehele werkzame leven, zowel in hun
huidige functie als in een vervolgstap in hun loopbaan. Als team werken we vanuit de
coachmethodiek ‘Oplossingsgericht coachen’.

Onze diensten zijn zo ontworpen om werknemers in elke fase van hun loopbaan te
ondersteunen en te coachen om optimaal te functioneren in hun huidige functie, maar
ook bij alle volgende stappen die ze in hun loopbaan zetten. Zo kunnen zij hun volledige

potentieel en talenten inzetten en benutten, waardoor ze een positieve bijdrage leveren
aan het succes van de organisatie waar ze nu of in de toekomst voor werken.

Verdi Next:
dé expert in re-integratie
en loopbaancoaching

Waar we voor staan

Partnership
Samen met onze klanten werken wij doelgericht en coachen/ begeleiden wij werknemers
richting het meest optimale loopbaanperspectief: binnen of buiten de organisatie.

Kwaliteit

Wat wij doen, doen we goed. Alleen dan behaal je resultaten. Wij streven naar een
hoogwaardige kwaliteit van onze dienstverlening. In 2025 werden wij door werknemers
beoordeeld met een 9,0 en door werkgevers met een 8,2.

Resultaat

Verdi Next staat voor duurzame en meetbare resultaten. Zo starten we onze
re-integratie en loopbaancoach trajecten altijd met het bepalen van de doelstelling van
het traject. Door het toevoegen van coachende elementen in alle trajecten die we doen,
bereiken we een plaatsingspercentage op nieuw werk (indien dit vanuit de doelstelling
haalbaar is) van 70%. Wat uniek is in de markt!

Landelijke dekking

Met onze kantoren door heel Nederland van Verdi Groep, flex-locaties en

re-integratie en loopbaancoaches uit de regio, garanderen wij een landelijke dekking en
zijn wij altijd in de buurt van zowel de werknemer als de werkgever.




Onze huidige diensten

Het werk van onze re-integratie en loopbaancoaches bestaat uit 2 verschillende
onderdelen:

Re-integratie

De weg naar re-integratie van een werknemer begint hier. Of het nu gaat om een tweede
of derde spoor traject of een Verzuim & Perspectief gesprek wanneer een werknemer 6
tot 9 maanden verzuimt. Het doel van de re-integratie trajecten is om jouw werknemer
te activeren en in beweging te brengen. In alle trajecten bij Verdi Next worden naast alle
strikte eisen die gesteld worden aan de Wet verbetering Poortwachter ook coachende
elementen ingezet, waardoor je werknemer de juiste en duurzame stap buiten de
organisatie kan zetten.

Tweede spoor >
Derde spoor >

Verzuim & Perspectief >

Loopbaan en Coaching

Al onze ervaren coaches pakken naast de re-integratietrajecten ook loopbaan- en
coachtrajecten op. Wij ondersteunen en coachen werknemers om het beste uit hun
huidige functie en/of volgende stap in hun loopbaan te halen. Wij bieden werknemers
perspectief en bereiken dit met een mensgerichte en resultaatgerichte houding. Al onze
toegewijde re-integratie en loopbaancoaches staan klaar om werknemers te coachen
en begeleiden bij het nemen van weloverwogen beslissingen in hun loopbaan of om
lekkerder in hun vel te zitten in hun huidige functie. Wij coachen en nemen het niet over
maar zetten werknemers in beweging! Hierdoor kunnen werknemers zelf met de juiste
ondersteuning van een re-integratie en loopbaancoach juiste stappen zetten in hun
huidige of toekomstige functie.

Outplacement >

Loopbaanscan >

Loopbaancoaching >

Individuele coaching >

Coaching Budget & Balans >
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Tweede spoor

Bij het tweede spoor gaat het voor ons om meer dan alleen voldoen aan de Wet verbete-
ring Poortwachter. We begeleiden werknemers bij het zetten van een nieuwe stap in
hun loopbaan, waarbij we het belangrijk vinden dat de werknemer zelf de regie houdt
over het traject. Een vaste re-integratie- en loopbaancoach biedt hierbij ondersteuning,
motiveert en geeft richting. Daarnaast fungeert deze begeleider als sparringpartner en
adviseur voor de werkgever.

Hoe ziet een traject tweede spoor eruit?

Bij Verdi Next staat bij het tweede spoor het vinden van nieuw en passend werk centraal.
Voorafgaand aan het traject stemmen wij met de werkgever het doel af. De invulling van het
tweede spoor traject is maatwerk: de input van de werkgever en de uitkomsten uit het intake
gesprek met de werknemer vormen de basis. leder tweede spoor traject kent vier fases:

1. Intake en plan van aanpak

Een goed begin is het halve werk! De re-integratie en loopbaancoach neemt de tijd

voor een persoonlijke intake met de werknemer waarin o.a. een persoonlijkheids- en
beroepskeuzetest worden afgenomen.

2. Begeleiding en coaching

De werknemer en de re-integratie en loopbaancoach maken samen de positie op de
arbeidsmarkt en de carrieremogelijkheden inzichtelijk. D.m.v. coachende gesprekken en
het maken van testen brengen wij talenten, ambities, wensen en mogelijkheden in kaart.
3. Jobcoaching

De re-integratie en loopbaancoach biedt de werknemer de tools om nieuw werk te
vinden. Dit is maatwerk. De focus ligt op het leren solliciteren, presenteren en/of
netwerken. In deze fase is het tijd voor het vinden van nieuw werk, passend en duurzaam.
De werknemer is in the lead en de re-integratie en loopbaancoach biedt de gewenste
support om tot een goed resultaat te komen.

4. Nazorg

Wij weten dat een nieuwe baan wennen kan zijn. Daarom neemt de re-integratie en
loopbaancoach na verloop van tijd contact op om te horen hoe het gaat en om eventuele
zorgen te bespreken.

Begeleiding en communicatie

De werknemer en de vaste re-integratie en loopbaancoach hebben gemiddeld iedere drie
weken een sessie om invulling te geven aan de zoektocht naar nieuw werk. Aangevuld met

ad hoc telefonische ondersteuning en huiswerkopdrachten (opbouwen werkgeversnetwerk,
zoeken naar geschikte vacatures, opstellen cv/sollicitatiebrief). De voortgang wordt na iedere
sessie teruggekoppeld aan zowel de werknemer als de werkgever. Indien wenselijk geeft de
coach een toelichting op de rapportages. Onze re-integratie en loopbaancoaches onderhouden
nauw contact met de werkgever om de voortgang van het traject te bespreken.

Optioneel: evaluatie

Samen met jou formuleren wij graag ambities op het gebied van plaatsings- en
succespercentages. De samenwerking, kwaliteit van de trajecten en het resultaat evalueren
wij bij voorkeur ieder kwartaal.

Parallel traject tweede spoor

Indien terugkeer in eigen werk op korte termijn verwacht wordt of een
vaststellingsovereenkomst mogelijk van toepassing is, kennen wij ook een parallel traject
tweede spoor. Met dit traject voldoe je als werkgever volledig aan Wet verbetering
Poortwachter. In een periode van maximaal 16 weken werken we hier samen naartoe.

Wij hanteren een speciaal tarief voor dit traject. Mocht uiteindelijk een volledig traject
noodzakelijk zijn, dan verrekenen wij dit tarief met het tarief voor een traject van 6, 9 of 12
maanden.

Haalbaarheidstraject

In een arbeidsdeskundig onderzoek wordt soms een haalbaarheidsonderzoek geadviseerd.
Bij Verdi Next voeren wij dit uit in de vorm van een kort traject (maximaal 16 weken).
Samen met de werknemer onderzoeken wij, op basis van de gestelde beperkingen en het
advies van de arbeidsdeskundige, de haalbaarheid van het tweede spoor. We onderzoeken
in dit traject of we met de werknemer passende functies kunnen vinden maar vooral hoe
haalbaar deze in de praktijk zijn. Uit dit traject volgt een uitgebreide intakerapportage en
een voortgangsrapportage met advies over de voortzetting van het traject.

Wat is het resultaat?
Samen met de werknemer wordt toegewerkt naar het gewenste einddoel: nieuw werk!
Mochten de werkgever en werknemer een ander gewenst einddoel hebben, denk aan
terugkeer in eigen werk (eerste spoor), dan wordt hier in de gesprekken uiteraard ook op
gestuurd. Vanzelfsprekend voldoen onze trajecten aan Wet verbetering Poortwachter
en de AVG- wetgeving.




Derde spoor

Is een werknemer na twee jaar ziekte nog niet volledig aan het werk? Dan volgt meestal
een WIA-keuring door het UWV. Blijkt uit deze keuring dat de werknemer nog benutbare
mogelijkheden heeft, dan kan één van de uitkomsten zijn dat het UWV een gedeeltelijke
WGA-uitkering toekent. Vanuit deze uitkeringspositie start een bemiddelingstraject naar
werk: re-integratie derde spoor.

Hoe ziet een traject derde spoor eruit?

Het vinden van nieuw werk staat centraal in het derde spoor traject. Samen met de
werkgever stemmen we voorafgaand aan het traject de bijzonderheden af. De inbreng
van de werkgever en de uitkomsten uit het intake gesprek met de werknemer vormen
de basis. Wij bieden begeleiding op maat, zodat de werknemer snel en met de grootst
mogelijke zorg in een nieuwe functie kan starten.

Tijdens de intake met de re-integratie en loopbaancoach maakt de werknemer diverse
testen, waaronder persoonlijkheids-, beroepskeuze- en/of competentietesten. Gedurende
het traject worden er regelmatig sessies ingepland - gemiddeld elke drie weken -

waarin de coach en werknemer samenwerken aan het opstellen van geschikte
beroepsprofielen en kansen in de regio. We richten ons tevens op het vergroten van de
zelfredzaamheid en het zelfvertrouwen van de werknemer op de arbeidsmarkt. Tot slot
voorziet onze re-integratie en loopbaancoach de werknemer van de benodigde tools om
nieuw werk te vinden. De voortgang wordt na iedere sessie teruggekoppeld aan zowel de
werknemer als aan de werkgever.

Wat is het resultaat?

Wij helpen een werknemer aan een nieuw perspectief op de arbeidsmarkt met als
einddoel: nieuw en passend werk! De werknemer is niet alleen gemotiveerd, maar heeft
ook inzicht in de benutbare mogelijkheden, competenties, talenten en drijfveren.

Verzuim & Perspectief

Verzuimt een werknemer al een aantal maanden? En is de kans aanwezig dat het verzuim
langer dan een jaar gaat duren en een tweede spoor traject moeten worden opgestart?
Dan is wellicht een sessie Verzuim & Perspectief een goede eerste stap!

Hoe ziet een sessie Verzuim & Perspectief eruit?

In een sessie van 1,5 uur staat een re-integratie en loopbaancoach samen met de
werknemer stil bij wat er gaat komen in een tweede ziektejaar. Deze sessie heeft als doel
de werknemer hierop voor te bereiden, eerder in beweging te brengen en de drempel tot
het starten van een tweede spoor traject weg te nemen.

In het eerste gedeelte van de sessie bespreken de re-integratie en loopbaancoach en de
werknemer de huidige situatie, de thuissituatie, het werk en de toekomstsituatie. Wat is
zijn of haar toekomstperspectief? En welke invloed is hierop uit te oefenen?

In het tweede gedeelte van de sessie legt de re-integratie en loopbaancoach uit wat

de werknemer kan verwachten in het tweede ziektejaar. Verantwoordelijkheden en
verplichtingen van de werknemer én de werkgever en de financiéle consequenties komen
aan bod. Daarnaast laat de re-integratie en loopbaancoach zien hoe de zoektocht naar
nieuw werk er eventueel uit komt te zien.

Wat is het resultaat?

De werknemer komt eerder in beweging en de drempel voor het starten van een
tweede spoor traject wordt verlaagd. De werknemer is zich bewust van de huidige
situatie en heeft perspectief. Hij of zij weet welke stappen, verplichtingen en (financiéle)
gevolgen verbonden zijn aan een langdurige verzuimperiode, ook na het tweede jaar.
De werknemer weet dus wat er van hem of haar verwacht wordt en wat de rol van de
werkgever is.
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Outplacement

Het is mogelijk dat een werknemer op zoek is naar een nieuw perspectief of niet

meer binnen een organisatie past als gevolg van bijvoorbeeld groei, veranderingen of
reorganisatie. Een vaste re-integratie en loopbaancoach begeleidt de werknemer bij een
volgende stap in zijn of haar carriére.

Hoe ziet outplacement eruit?

Een outplacement traject is altijd maatwerk en bestaat uit individuele coaching, testen
en jobcoaching. Alles is gericht op het vinden van nieuw werk. De re-integratie en
loopbaancoach adviseert, coacht, stuurt en ondersteunt.

1. Intake en plan van aanpak

Een goed begin is het halve werk! De re-integratie en loopbaancoach neemt de tijd

voor een persoonlijke intake met de werknemer waarin o.a. een persoonlijkheids- en
beroepskeuzetest worden afgenomen.

2. Begeleiding en coaching

De werknemer en de re-integratie en loopbaancoach maken samen de positie op de
arbeidsmarkt en de carrieremogelijkheden inzichtelijk. Door middel van coachende
gesprekken en het maken van testen brengen wij talenten, ambities, wensen en
mogelijkheden in kaart.

3. Jobcoaching

De re-integratie en loopbaancoach biedt de werknemer de tools om nieuw werk te vinden. Dit
is maatwerk. De focus ligt op het leren solliciteren, presenteren en/of netwerken. In deze fase
is het tijd voor het vinden van nieuw werk. De werknemer is in the lead en de re-integratie en
loopbaancoach biedt de gewenste support om tot een goed resultaat te komen.

4. Nazorg

Wij weten dat een nieuwe baan wennen kan zijn. Daarom neemt de re-integratie en
loopbaancoach na verloop van tijd contact op om te horen hoe het gaat en om eventuele
zorgen te bespreken.

Woat is het resultaat?

De werknemer maakt een mooie volgende stap in zijn of haar loopbaan. Persoonlijke groei
en inzicht in de talenten en kwaliteiten. De werknemer ziet de toekomst met vertrouwen
tegemoet.

Loopbaanscan

Is een werknemer op zoek naar groei of verbreding, maar weet hij of zij nog niet precies
in welke richting? Overweegt een werknemer een carriéreswitch en is er hulp nodig bij de
aanpak? Dan biedt de loopbaanscan uitkomst. Praktisch, persoonlijk en zeer efficiént.

Hoe ziet de loopbaanscan eruit?

Als basis voor het uitgebreide adviesgesprek met de re-integratie en loopbaancoach, vult
de werknemer vooraf drie online testen in. Dit kan gewoon vanuit huis of op het werk op
een tijdstip dat voor de werknemer het best uitkomt. De online testen zijn onder andere
gericht op de persoonskenmerken, de beroepswensen- en vaardigheden en het leer- en
ontwikkelvermogen van de werknemer.

De uitkomsten van de testen komen aan bod in een uitgebreid persoonlijk gesprek met
de re-integratie en loopbaancoach. Dit gesprek duurt gemiddeld 1,5 uur. De werknemer
bespreekt de huidige werksituatie, zijn of haar ambities, competenties, kwaliteiten en
mogelijkheden. Het doel van de re-integratie en loopbaancoach is om samen met de
werknemer de richting te bepalen en een effectieve route uit te stippelen voor een
optimale en succesvolle loopbaan.

Wat is het resultaat?

Door dit nieuwe perspectief is een werknemer gemotiveerd, vol energie en is zich bewust
van de eigen kwaliteiten en competenties. Het resultaat is een uitgebreid adviesverslag.
Hierin staat onder andere wat mogelijke vervolgstappen kunnen zijn voor een betere
invulling van de huidige functie, nieuw werk bij de werkgever of een volgende stap in de

loopbaan van een werknemer.




Loopbaancoaching

In dit meest uitgebreide loopbaantraject dat Verdi Next aanbiedt wordt in meerdere
sessies ingegaan op de arbeidsmarktpositie van de werknemer. Daarnaast worden de
talenten en ambities van de werknemer in kaart gebracht net als passende functies.
Loopbaancoaching is uitermate interessant voor een werknemer die zich wil oriénteren
op de arbeidsmarkt en nieuwsgierig is naar de volgende stap in zijn of haar loopbaan,
maar ook voor een werknemer die vanuit verzuim een nieuwe baan zoekt. Tijdens een
loopbaancoach traject wordt ingegaan op de arbeidsmarktpositie van de werknemer;
talenten, ambities en functies worden in kaart gebracht.

Hoe ziet loopbaancoaching eruit?

Met dit traject geef je jouw werknemer de kans stil te staan bij zijn of haar loopbaan,
zichzelf te ontwikkelen en ook echt verder te komen. Loopbaancoaching geeft een
werknemer inzicht in zichzelf, de eigen competenties en de mogelijkheden op de
arbeidsmarkt.

Ook zoomen we in op de drijfveren van de werknemer. Sluiten deze aan op het huidige
werk? Welke leer- en/of ontwikkelbehoefte heeft de werknemer? De uitkomst van dit
traject kan leiden tot een waardevollere invulling van de huidige functie of een volgende
stap binnen of buiten de organisatie.

Loopbaancoaching bestaat uit online testen en drie individuele sessies tussen de werknemer
en de vaste re-integratie en loopbaancoach. In deze sessies worden coachende elementen
ingezet en maken zij een uitgebreide schets van de loopbaanmogelijkheden:

v Kwaliteiten, ambities, talenten
v/ Passende functies
v/ Link en route naar concrete en passende vacatures

Wat is het resultaat?

De werknemer weet niet alleen welke functies aansluiten bij de eigen competenties en
ambities, maar weet ook welke stappen er eventueel te nemen zijn om daar te komen.
Een nieuwe start op de arbeidsmarkt dus, met een concreet stappenplan gericht op een
duurzame en passende volgende stap in de loopbaan van jouw werknemer!

Individuele Coaching

Individuele Coaching bij Verdi Next helpt werknemers weer richting, vertrouwen en energie
te vinden. Praktisch, positief en altijd gericht op groei en werkplezier. Zo kan iedereen het
beste uit zichzelf en het eigen werk halen.

Hoe ziet Individuele Coaching eruit?

Een traject begint altijd met met een uitgebreid intakegesprek, waarin we samen de
coachvraag en persoonlijke doelen voor het coachtraject afstemmen. Daarna volgen de
coachsessies, waarin we werken met de methode Oplossingsgericht coachen. Deze aanpak
richt zich niet op problemen, maar op de kansen die er zijn en de gewenste resultaten. We
kijken naar wat al goed gaat en bouwen daarop verder. Bij Verdi Next werken we met 2 type
trajecten:

+/ Individuele Coaching — Intake + 3 sessies
+/ Individuele Coaching — Intake + 5 sessies

Wat is Oplossingsgericht coachen?

Oplossingsgericht coachen gaat niet uit van problemen, maar van mogelijkheden. In plaats
van te analyseren wat er misgaat, richten we ons op wat wél werkt en hoe dit verder kan
worden versterkt. Samen verkennen we het gewenste toekomstbeeld en vertalen dit naar
haalbare stappen.

v/ Focus op wat al goed gaat

v/ Positieve en constructieve benadering

~/ Praktische oplossingen en concrete handvatten
+/ Aandacht voor groei en ontwikkeling

Wat is het resultaat?

Voor de werknemer betekent dit dat hij of zij weer lekker in zijn vel komt te zitten. Het wordt
duidelijk hoe het probleem waar hij of zij tegenaan loopt kan worden aangepakt, zodat er
weer vol energie verder gewerkt kan worden. Na elk traject zou naast de werknemer ook de
werkgever baat moeten hebben bij het traject dat de (zieke) werknemer is aangegaan omdat
dit een positief effect heeft op het werk! In alle trajecten speelt werk en de gevolgen voor het
werk altijd een prominente rol. Voor de werkgever levert het een gemotiveerde werknemer
op die met meer energie, focus en balans zijn of haar werk kan uitvoeren.



VerdiNext’

Loopbaancoaching: signalen waar je aan kunt denken

Categorie 1:

Persoonlijke thema’s,
die het dagelijkse werk
belnvloeden

e Assertiviteit
e Zelfvertrouwen

e Emotioneel welzijn
(emotie regulatie)

e Vermindering van motivatie
e Grenzen stellen

¢ Je energie in balans/ je vitaal
voelen (mentaal en emotioneel
in balans)

e Beter omgaan met
perfectionisme

e Beter leren communiceren

e Qverige persoonlijke thema’s

Categorie 2:

Werkgerelateerde
thema’s die het dagelijkse
werk beinvloeden

e Werk-privébalans verbeteren
e Werkdruk en overbelasting

¢ Relaties in de werkcontext
(team, collega’s en/of
leidinggevende)

e Zingevingin je werk

¢ Timemanagement en/of
persoonlijke effectiviteit
vergroten

¢ Regie nemen over je werk/
(Persoonlijk) leiderschap

e Veerkrachtig omgaan met
veranderingen op het werk

e Reflectie op eigen kwaliteiten

e OQverige werkgerelateerde
thema'’s

Categorie 3:

Loopbaan thema’s die
het dagelijkse werk
beilnvloeden

¢ Behoefte aan verandering of
een nieuwe start

e Hoe gaje je om met een re-
organisatie/ outplacement?

¢ Leiderschap en doorgroei
mogelijkheden

e Persoonlijke groei in je huidige
functie

e Hoe maak ik een start met het
verkennen van de arbeidsmarkt?

e Overige loopbaan thema’s

Categorie 4:

Specialisaties in overige
thema’s, die het dagelijkse
werk beinvloeden*

e Financiéle zorgen

e Stress en burn out

e Overgangsklachten

¢ Rouw & verlies / scheiding
e Executive coaching

e Werk en neurodiversiteit
(0.a. autisme, ADHD,
hoogsensitiviteit en
hoogbegaafdheid)

* ledere re-integratie en
loopbaancoach pakt de thema’s
uit Categorie 1, 2 en 3 op. Thema’s
uit Categorie 4 worden alleen door
coaches opgepakt die hier een extra
opleiding voor gedaan hebben.



Coaching Budget & Balans

Stijgende prijzen voor bijvoorbeeld energie, brandstof en in de supermarkt kunnen zorgen
voor financiéle stress. Onze professionele re-integratie en loopbaancoaches helpen bij het
creéren van overzicht en ‘quick wins’ voor stressvermindering en balans op dit vlak. Hiermee
worden veelal andere interventies als budgetcoaching of schuldhulpverlening voorkomen.

Hoe ziet coaching Budget & Balans eruit?

Coaching Budget & Balans bestaat uit twee uitgebreide sessies: één uitgebreide intake en
één coachsessie. Na enkele weken vindt er nog een telefonisch gesprek plaats. Veiligheid
voor een werknemer is cruciaal. Onze re-integratie en loopbaancoaches streven naar
een veilige en vertrouwelijke omgeving, luisteren attent naar zorgen en identificeren de
specifieke zorgpunten voor effectieve ondersteuning.

Intake: kennismaking en nulmeting

De re-integratie en loopbaancoach bespreekt de huidige situatie, zorgen, eerdere
inspanningen en opties voor balans en stressreductie. Op basis hiervan wordt een actieplan
opgesteld.

Coachsessie

Samen met de re-integratie en loopbaancoach werkt een werknemer aan het verminderen
van stress door helderheid en ‘quick wins’ te bereiken die direct de mentale gezondheid
beinvloeden.

Reflectie en resultaat

Enkele weken na de sessie neemt de re-integratie en loopbaancoach telefonisch contact op
voor reflectie. Vragen als de impact van genomen acties, mentale balans, leermomenten en
duurzaam resultaat worden besproken.

Wat is het resultaat?

Coaching Budget & Balans brengt nieuwe inzichten, geeft verheldering en biedt handvatten.
Een werknemer heeft de regie terug, maakt bewuste keuzes in plaats van vanuit stress.
Daarnaast is het mogelijk dat uit de intake blijkt dat een langer coachtraject of een andere
interventie (denk aan budgetcoaching of schuldhulpverlening) wenselijk is. In beide gevallen
bespreekt de re-integratie en loopbaancoach dit met de werknemer.

Wij stimuleren de werknemer dit met jou als werkgever te bespreken.
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Contactgegevens

Wil je meer informatie of sparren met één van onze re-integratie en loopbaancoaches?
Wij denken graag met jou mee. Neem gerust contact met ons op.

+31(0)20 562 63 60
aanmelden@verdinext.nl
info@verdinext.nl
www.verdinext.nl
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